План работы
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2025 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки

	1
	Об организации работы по своевременному предоставлению сведений о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими за 2025 год, лицами, замещающими муниципальные должности
	1 квартал

	2
	Актуальные вопросы при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	1 квартал

	3
	О выполнении ответственным должностным лицом администрации Иранского сельского поселения обязанности по размещению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Иранского сельского поселения за 2024 год на официальном сайте органов местного самоуправления администрации Иранского сельского поселения
	2 квартал

	4
	О проведении разъяснительной работы среди муниципальных служащих и работников администрации Иранского сельского поселения по предотвращению конфликта интересов
	3 квартал

	5
	Подведение итогов работы Комиссии в 2025 году, утверждение плана работы на 2026 год
	4 квартал

	6
	Рассмотрение доклада о результатах анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках, свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Не реже одного раза в полугодие

	7
	Рассмотрение результатов организации работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащихся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц
	Ежегодно

	8
	Рассмотрение информации о нарушении муниципальными служащими администрации Иранского сельского поселения требований к служебному поведению
	По мере необходимости

	9
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о наличии заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов
	По мере необходимости



