РЕСПУБЛИКА СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ИРАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от «21» февраля 2025 г. № 4
с. Иран


Об утверждении Положения об условиях оплаты труда лиц, 
замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
Иранского сельского поселения


В соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, со статьями 134, 135 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ            «О муниципальной службе в Российской Федерации», Собрание представителей Иранского сельского поселения   решило:
1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Иранского сельского поселения согласно приложению.
2. Настоящее решение разместить в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления Иранского сельского поселения: www.amsiran.ru.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.



Председательствующий 
на заседании Собрания представителей
Иранского сельского поселения                                                        Джиджоева А.Г.






Приложение
к решению Собрания представителей
Иранского сельского поселения
от 25 февраля 2025 г. № 4

ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности 
и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления Иранского сельского поселения


Настоящее Положение «Об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Иранского сельского поселения» (далее – Положение) разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Северная Осетия-Алания от 31.03.2008 №7-РЗ «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания», Законом Республики Северная Осетия-Алания от 07.11.2008 №48-РЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Республике Северная Осетия-Алания» в целях определения размеров и условий оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Иранского сельского поселения.

Статья 1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Иранского сельского поселения

1.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Иранского сельского поселения, производится в виде денежного вознаграждения и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
1.2. В составе денежного вознаграждения лиц, указанных в пункте 1 настоящей статьи учитывается должностной оклад.
1.3. Дополнительно к денежному вознаграждению выплачивается ежемесячное денежное поощрение и ежеквартальное денежное поощрение.

Статья 2. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Иранского сельского поселения

2.1. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее по тексту – муниципальных служащих) в органах местного самоуправления Иранского сельского поселения производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Иранского сельского поселения.
2.2. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из:
- месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад);
- ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты);
- месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин).
2.3. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
7) доплаты за дополнительную работу;
8) премирование;
9) материальная помощь;
10) иные выплаты.
2.4. Дополнительные выплаты вводятся в целях повышения эффективности деятельности работников, ответственности и заинтересованности в реализации возложенных на них задач, улучшения качества выполняемой работы и укрепления трудовой и исполнительской дисциплины.
2.5. Дополнительные выплаты могут устанавливаться за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание органов местного самоуправления, образующихся из-за наличия вакантных должностей в штатном расписании.

Статья 3. Должностной оклад, денежное вознаграждение

3.1. Должностной оклад муниципальных служащих, денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность - фиксированный размер оплаты труда за календарный месяц без учета ежемесячных и иных дополнительных выплат за полностью отработанный месяц по производственному календарю.
3.2. Должностной оклад муниципальных служащих, денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается в абсолютном размере (рублях), и выплачивается пропорционально отработанному времени для данного месяца по производственному календарю на основании табеля учета рабочего времени.
3.3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих по должностям муниципальной службы, денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность, ежегодно устанавливаются (индексируются) на основании решения Собрания представителей Иранского сельского поселения о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
3.4. При составлении проекта бюджета муниципального образования на очередной финансовый год формирование фондов оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, а также фондов оплаты труда муниципальных служащих на очередной финансовый год производится с учетом планируемого коэффициента увеличения (индексации) размеров ежемесячного денежного вознаграждения по муниципальным должностям и размеров должностных окладов муниципальных служащих на соответствующий финансовый год.

Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальной службы устанавливается распоряжением в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином и производится со дня присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.
4.2. Классные чины муниципальным служащим присваиваются в порядке, установленном действующим законодательством о муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания.
4.3. Надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином устанавливается в абсолютном размере (рублях), в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином и выплачивается пропорционально отработанному времени на основании табеля учета рабочего времени.

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах при стаже муниципальной службы:
- от одного до пяти лет – 10 процентов должностного оклада;
- от пяти до десяти лет – 15 процентов должностного оклада;
- от десяти до пятнадцати лет – 20 процентов должностного оклада;
- свыше пятнадцати лет – 30 процентов должностного оклада.

Статья 6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы

6.1. Под особыми условиями муниципальной службы, работы следует понимать повышенную интенсивность исполнения служебных обязанностей, требующую наличия высокой квалификации и особой степени ответственности, обусловленную в кратчайшие сроки поручений, с обязательным соблюдением качественного исполнения, а также за проявление при этом инициативы к выполнению поручений.
6.2. Размер ежемесячной надбавки определяется в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы и не может превышать 200 процентов должностного оклада, и не может быть менее 50 процентов должностного оклада.
6.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:
1) по высшей группе должностей муниципальной службы – в размере 150 процентов должностного оклада;
2) по главной группе должностей муниципальной службы – в размере 120 процентов должностного оклада;
3) по ведущей группе должностей муниципальной службы – в размере 90 процентов должностного оклада;
4) по старшей группе должностей муниципальной службы – в размере 60 процентов должностного оклада;
5) по младшей группе должностей муниципальной службы – в размере 60 процентов должностного оклада.

Статья 7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

7.1. Муниципальные служащие администрации, лица, замещающие муниципальные должности Иранского сельского поселения, могут быть премированы за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций органов местного самоуправления Иранского сельского поселения.
7.2. Под особо важными и сложными заданиями понимаются задания, связанные со срочной разработкой нормативных актов, с участием в организации и проведении мероприятий, имеющих местный, районный, республиканский, федеральный или международный характер, а также другие задания, обеспечивающие выполнение функций органами местного самоуправления поселения по решению вопросов местного значения муниципального образования с обязательным соблюдением качества их исполнения, внедрение новых форм и методов в работе, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм, достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей, выполнение с надлежащим качеством дополнительных обязанностей в связи с отсутствием муниципального служащего.
7.3. Премирование муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, производится за счет средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда на основании распоряжения главы администрации.
7.4. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается персонально в процентах к должностному окладу, денежному вознаграждению или в суммовом выражении (рублях) исходя из результатов деятельности конкретных работников. Размер премии не может превышать 6 (шести) должностных окладов, денежных вознаграждений в календарный год по каждому из работников.
7.5. Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, определяется в зависимости от результатов его деятельности и оценивается по следующим показателям:
- досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, реализация которых имеет важное значение для Иранского сельского поселения;
- проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;
- степень сложности и важности выполнения порученных заданий;
- своевременная и четкая организация деятельности работников по выполнению особо важных и сложных заданий.

Статья 8. Ежемесячное денежное поощрение

8.1. Ежемесячное денежное поощрение является формой материального стимулирования добросовестного выполнения служебных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
8.2. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в процентах к должностному окладу, денежному вознаграждению и зависит от качества выполнения муниципальным служащим, лицом, замещающим муниципальную должность служебных обязанностей, личного трудового вклада в общие результаты деятельности и выплачивается в размере не более 200 процентов от установленного должностного оклада, денежного вознаграждения в месяц.
8.3. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение в следующих размерах:
1) по высшей группе должностей муниципальной службы – в размере 1,9 должностного оклада;
2) по главной группе должностей муниципальной службы – в размере 1,8 должностного оклада;
3) по ведущей группе должностей муниципальной службы – в размере 1,7 должностного оклада;
4) по старшей группе должностей муниципальной службы – в размере 1,6 должностного оклада;
5) по младшей группе должностей муниципальной службы – в размере 1,5 должностного оклада.
8.4. Основными критериями, определяющими возможность выплаты ежемесячного поощрения муниципальному служащему, лицу, замещающему муниципальную должность, являются:
8.5. Для лица, замещающего муниципальную должность:
- добросовестное и качественное исполнение полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом Иранского сельского поселения;
- обеспечение стабильной ситуации на территории Иранского сельского поселения;
- организация своевременного осуществления полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий;
- своевременное, в пределах своих полномочий, рассмотрение обращений граждан и организаций и принятие по ним решений в порядке, установленном законом Российской федерации и Республики Северная Осетия-Алания;
- соблюдение норм служебной этики.
8.6. Для муниципальных служащих администрации:
- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокие личные показатели по службе;
- своевременное выполнение распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;
- качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям;
- соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией;
- поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей;
- соблюдение норм служебной этики.

Статья 9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

9.1. Лицам, указанным в пункте 1 статьи 1 настоящего решения, выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере полуторамесячного вознаграждения.
9.2. Муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере трех должностных окладов в год и материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

Статья 10. Доплаты за дополнительную работу

10.1. Муниципальным служащим администрации Иранского сельского поселения могут устанавливаться следующие доплаты:
- за совмещение должностей;
- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;
- за увеличение объема работы;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
10.2. За совмещение должностей муниципальному служащему устанавливается доплата, при наличии вакантной должности, и может быть поручена муниципальному служащему только с его письменного согласия.
Доплата начисляется в соответствии с фактически отработанным временем, то есть если муниципальный служащий совмещал должность не полный календарный месяц, то дополнительная оплата начисляется только за период совмещения. Доплата выплачивается в течение всего периода совмещения должностей.
Размер доплаты за совмещение должностей муниципальному служащему устанавливается в процентах от должностного оклада по основной работе или от должностного оклада по совмещаемой должности, либо в суммовом выражении (рублях) за полный календарный месяц по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема работы
Муниципальный служащий выполняет работу по совмещаемой должности в пределах установленной для основной работы продолжительности рабочего времени, за счет интенсивности (уплотнения) работы в течение рабочего дня и не освобождается от выполнения собственных трудовых обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.
10.3. За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника муниципальному служащему устанавливается доплата, при временном отсутствии на работе в связи с отпуском, болезнью, либо по иным причинам, работника в связи с чем, его должностные обязанности выполняются другим сотрудником, и может быть поручена муниципальному служащему только с его письменного согласия.
Доплата начисляется в соответствии с фактически отработанным временем, то есть если муниципальный служащий исполнял обязанности временно отсутствующего работника не полный календарный месяц, то дополнительная оплата начисляется только за период исполнение обязанностей. Доплата выплачивается в течение всего периода исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.
Размер доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника муниципальному служащему устанавливается в процентах от должностного оклада по основной работе или от должностного оклада временно отсутствующего работника, либо в суммовом выражении (рублях) за полный календарный месяц по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема работы.
Муниципальный служащий выполняет работу временно отсутствующего работника в пределах установленной для основной работы продолжительности рабочего времени, за счет интенсивности (уплотнения) работы в течение рабочего дня и не освобождается от выполнения собственных трудовых обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.
10.4. За увеличение объема работы муниципальному служащему устанавливается доплата, когда помимо основной работы, сотруднику поручают дополнительный объем работы по его же специализации, которая изначально не установлена трудовым договором, в случае, когда в учреждении нет дополнительной штатной единицы, и может быть поручена муниципальному служащему только с его письменного согласия.
Доплата может устанавливаться за работу с архивными документами администрации местного самоуправления Иранского сельского поселения, за работу по кадровым вопросам администрации местного самоуправления Иранского сельского поселения, за ведение похозяйственных книг в электронном виде и другим направлениям деятельности администрации местного самоуправления Иранского сельского поселения.
Размер доплаты за увеличение объема работы муниципальному служащему устанавливается в процентах от должностного оклада по занимаемой должности, либо в суммовом выражении (рублях) за полный календарный месяц по соглашению сторон с учетом объема работы.
Муниципальный служащий выполняет дополнительный объем работы по его же специализации в пределах установленной для основной работы продолжительности рабочего времени, за счет интенсивности (уплотнения) работы в течение рабочего дня и не освобождается от выполнения собственных трудовых обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.
10.5. Назначение доплат за дополнительную работу: за совмещение должностей, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, за увеличение объема работы, закрепляется распоряжением на определенный срок. Выплата доплат производится ежемесячно, в течение установленного распоряжением срока, пропорционально отработанному времени на основании табеля учета рабочего времени.
10.6. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни муниципальному служащему устанавливают доплату.
Работодатель имеет право привлекать сотрудников к работе в выходной или нерабочий праздничный день для выполнения срочных, заранее непредвиденных работ, от выполнения которых зависит нормальное функционирование органа местного самоуправления. Привлечение муниципального служащего к работе в такие дни производится с его письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день муниципальному служащему оплачивается:
- в размере одинарной часовой ставки сверх оклада, если человек работал в пределах месячной нормы рабочего времени;
- в размере двойной часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Статья 11. Премирование

11.1. В целях стимулирования и заинтересованности работников в результатах своего труда, развития инициативы при решении задач, стоящих перед муниципальными служащими органов местного самоуправления Иранского сельского поселения производится премирование.
11.2. Работники премируются за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, за выполнение особо важных, сложных и срочных заданий, оперативное разрешение вопросов в критических ситуациях, за инициативные действия в организации и реализации мероприятий, входящих в компетенцию органов местного самоуправления Иранского сельского поселения.
11.3. Размер премии по итогам работы за год муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается персонально. Размер премии зависит от результативности работы, квалификации сотрудника, его рабочего стажа, условий выполняемого труда, сложности трудовой функции, времени фактической занятости, качественных показателей, успешное и добросовестное исполнение сотрудником своих должностных обязанностей, инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда, соблюдения трудовой дисциплины.
11.4. Размер премии по результатам работы не может быть ниже 50 процентов должностного оклада. Премия максимальными размерами не ограничивается, ее выплата осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.
11.5. Премирование может осуществляться по результатам работы за квартал, полугодие, девять месяцев, год и выплачивается исключительно за счет средств экономии по фонду оплаты труда в соответствии с личным вкладом каждого работника в общий результат работы. Данный вид премирования производится за качественный и эффективный труд без ограничения размеров самой премии.
11.6. Начисление премии оформляется распоряжением главы администрации местного самоуправления муниципального образования. Премия за отчетный период начисляется и выплачивается вместе с заработной платой. Премирование по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных правовыми актами администрации местного самоуправления, производится по распоряжению главы администрации местного самоуправления Иранского сельского поселения.
11.7. Муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, предусмотрена премия к юбилейным датам следующих видов:
- в связи с юбилейными днями рождения – 50, 55, 60, 65 лет и т.д. муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности;
11.8. Премия в связи с юбилеем муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, назначается за счет экономии фонда оплаты труда, и выплачивается при его наличии. Основанием для начисления является распоряжение главы Иранского сельского поселения.
Размер премии в связи с юбилеем муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, составляет 10 000 (десять тысяч) рублей 00 копеек.
11.9. Муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, предусмотрены премии, при награждениях:
- в связи с награждением почетной грамотой администрации местного самоуправления Иранского сельского поселения;
- в связи с награждением благодарностью главы администрации местного самоуправления Иранского сельского поселения.
11.10. Премия в связи с награждением почетной грамотой муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, назначается за счет экономии фонда оплаты труда, и выплачивается при его наличии. Основанием для начисления является распоряжение главы администрации местного самоуправления Иранского сельского поселения.
Размер премии в связи с награждением почетной грамотой составляет 5 000 (пять тысяч) рублей 00 копеек.
11.11. Премия в связи с награждением благодарностью муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, назначается за счет экономии фонда оплаты труда, и выплачивается при его наличии. Основанием для начисления является распоряжение главы администрации местного самоуправления Иранского сельского поселения.
Размер премии в связи с награждением благодарностью составляет 3 000 (три тысячи) рублей 00 копеек.
11.12. Периодические и единовременные премии входят в систему оплаты труда.

Статья 12. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и законами Республики Северная Осетия-Алания

12.1. В случае выделения для администрации Иранского сельского поселения средств:
- на поощрение работников органов местного самоуправления (далее – ОМСУ), источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты из республиканского бюджета Республики Северная Осетия-Алания местным бюджетам муниципальных образований Республики Северная Осетия-Алания в форме дотации на поощрение ОМСУ муниципальных образований Республики Северная Осетия-Алания за достижение наилучших результатов социально-экономического развития Республики Северная Осетия-Алания;
- на поощрение работников ОМСУ источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты из республиканского бюджета Республики Северная Осетия-Алания местным бюджетам муниципальных образований Республики Северная Осетия-Алания на цели поощрения муниципальных управленческих команд.
Фонд оплаты труда муниципальных служащих увеличивается на сумму выделенных средств, предусмотренную на поощрение работников ОМСУ.
12.2. Основанием для начисления и выплаты поощрение работников ОМСУ является:
- распоряжение главы Иранского сельского поселения - для муниципальных служащих администрации;
- решение Собрания представителей Иранского сельского поселения - для лиц, замещающих муниципальные должности.

Статья 13. Фонд оплаты труда муниципальных служащих

При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностного оклада, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырех должностных окладов;
3) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере трех должностных окладов;
4) ежемесячного денежного поощрения – в размерах, которые устанавливаются для муниципальных служащих настоящим Положением;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере пяти должностных окладов.

Статья 14. Единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет

14.1. Единовременное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Иранского сельского поселения, в связи с выходом на пенсию (далее – пособие) устанавливается в размере, кратном должностному окладу, установленному штатным расписанием по замещаемой должности на момент увольнения:
- от 1 до 3 лет – 1 должностной оклад;
- от 3 до 5 лет – 3 должностных оклада;
- от 5 до 10 лет – 5 должностных окладов;
- от 10 до 15 лет и выше – 7 должностных окладов.
При условии, если размер единовременной выплаты менее минимального размера оплаты труда на момент выхода на пенсию, пособие выплачивается в размере минимального размера оплаты труда.
14.2. Единовременное поощрение выплачивается муниципальному служащему, достигшему пенсионного возраста или имеющего право на досрочное назначение пенсии по старости и инвалидности I, II, III группы, пенсии за выслугу, при его увольнении с муниципальной службы.
14.3. Единовременное поощрение выплачивается однократно. Лица, ранее получавшие аналогичное поощрение при увольнении с государственной гражданской службы или с муниципальной службы, не поощряются.
14.4. Единовременное поощрение не выплачивается лицам, увольняемым по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 5-7, 9-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
14.5. Единовременное поощрение выплачивается в пределах фонда оплаты труда.
14.6. Единовременное поощрение лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Иранского сельского поселения, в связи с выходом на пенсию за выслугу лет не является объектом обложения страховыми взносами и не подлежат включению в базу для начисления страховых взносов.

Статья 15. Порядок индексирования и повышения денежного вознаграждения и денежного содержания

15.1. Индексирование или повышение денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, и должностного оклада муниципальных служащих в органах местного самоуправления Иранского сельского поселения производится в порядке, размерах и в сроки согласно бюджету Иранского сельского поселения на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции в Российской Федерации.
15.2. При увеличении (индексации) денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, и окладов денежного содержания муниципальных служащих их размеры округляются.
